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Editorial ARHOE
Carta del Presidente

D. lgnacio Buqueras y Bach. Presidente de la Comisién Nacional para la Racionalizaadn de los

Horarios Esparioles y de ARHOE.

Hemos celebrado el dltimo Pleno de la Comision Macional el 23 de junio,
en el Ministerio de lgualdad. La Ministra Bibiana Afdo ha sido nuestr.
cordnl anfitriona. En su toma de posesicn, en abnl de 2008 d||o "

idad es apost n model

9.".‘ ell Irac( nochimiento de

amento de 1as

Desde la Comision Macional valoramos positivamente estas buenas
intenciones expresadas por la Ministra, asi como la existencia del
Ministerio v la Ley Orgadnica por fa | fad Efectiva de |
Hombres, Mo oI:usmme. creemos que la igualdad sigue siendo hoy un
deseo al que todavia le queda un larpo camino por recorrer para
integrarse plenamente en la realidad social y laboral espanola. Y reiteramos
que la racionalizacion de los horarios es una medida imprescindible para
conseguir la igualdad. Sin horarios racionales, coma en tantas ocasiones
hermos dicho, hablar de igualdad y conciliacidn, es pura demagogia.

D lgnacio Bugueras y Bach

El iempo de la mujer

La rmujer tiene todo el derecho a ejercer la profesion que libremente ha elegido, de acuerdo con sus propios
sustos e intereses; debe tener la posibilidad de contribuir econdmicamente al sustento de su familia, maxime

"La igualdad siendo hoy e 13 actual coyuntura, que impide a la pran mayorfa de las farmilias atender los gastos con un solo sueldo; tiene,
un deseo al todavia le asimismo, plena derecho a ser madre; y a su desanrollo intepro como persana.
queda un camino por

integrarse Ser madre de famil_\a y, al mismo tiempo, desgn_‘ol\ar una adiv_idad profesional no debe consmun'gn problema a
I realidad estas alturas del siglo XX Los poderes puiblicos, y la sociedad en su conjunto, han de realizar un mayor

esfuerzo para favorecer la conciliacion y hacer posible que la mujer alcance el lugar que le comesponde en los
diferentes dmbitos de lavida espafiola, en un contexto de jgualdad real | efectiva, con el hombre.

Migeres directivas

La mujer enrquece los puestos de responsabilidad porque aporta nuevas perspectivas a la hora de buscar
soluciones, proponer nuevos objetivos, redistribuir los horarios y comprender las necesidades personales de
sus empleados,

En el hogar

Las espanolas siguen dedicando mads tiempo a las labores del hogar que sus companeros; mucho mas tiempo,
unas tres horas mds al dia. O sea, que siguen siendo ellas las que trabajan en casa, mientras que ellos sélo
echan una mano.

La Comision Macional recuerda que las areas domesticas y la atencion a los hijos v alas personas mayores y/o
dependientes han de distribuirse equitativamente entre los dos miembros de la pareja . Bl hombre no debe
ayudar a la mujer, el hombre debe compartir con ella las tares domesticas v las de la educacion de los hijos, EI
mejor regalo que unos padres pueden hacer a sus hijos es su tiempo,

Los padres vy las madres deben inculcar a las nuevas generaciones que las responsabilidades familiares v
domesticas son iguales para los dos sexos. Es conveniente que impliquen progresivamente a los hijos en
algunas tareas: todos los miermbros de la familia tienen que asumir responsabilidades, acordes a su edad.

La participacion de los hombres en las tareas familiares y domésticas es una pieza bdsica de un cambio social
necesario y urgente, que evitard, ademds, que la condiliacion se convierta en una nueva forma de enviar a la
mujer a casa. Porgue siguen siendo ellas quienes mds solicitan las medidas de conciliacién, aunque estin
accesibles para todos,

Reflexién y Actuacion

Estamos en un periodo prevacacional para muchos y vacacional para algunos. Celebrara que todos
aprovechdramos este periodo para hacer una profunda reflexion sobre nuestra escala de prioridades, sobre
nuestra distribucidn del tiermpo, v sobre cémo enfocar nuestro futuro en lo personal, lo familiar y lo laboral. Es
importante que a la reflexion suceda la actuacion. Y en ella, sin lugar a dudas, deberd tener un papel de singular
importancia un buen uso del tiempo, v la utilizacion de horarios racionales.

Le imvito a leer, con la mdxima atencidn, las diferentes secciones de nuestra revista digital "ESPANA EN
HORA" Tengo la plena sepuridad de que le ayudaran a C|‘1l'IﬂC‘1l su leﬂemon ¥ atomar me(hd as para actuar en
consecuencia, Considero que el programa del iV C 05 Esp: 5,
que publicamos y que se desarrollard bajo el lem: qudme ¥ osu
inscripcion en el mismo podrd serle de gran utilidad.

Conclliando por la lgualdad " podra

Con mis mejores deseos para sus reflexiones, vacaciones y decisiones, muy cordialmente,
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23 afios en los que

madrilefia Marta s no ha parado
de evoludonar. licendada en
Periodismo por la Universidad

Complutense de Madrid comienza a

trabajar como redactora en la Revista

Tiempo , ¥ de ahij d a la radio, en
la que condudrd espados tan

dias”. Radio Intercontinental, Cadena
SER, Onda Cero y Funto Radio serdn
alpunas de las casas de esta periodista
polifacética En los ultimos afios ha
estado espedalmente vinculada a la
televisidn, conila presentadon de
informativos en Antena3 Notidas, el
programa “Contraportada”, también
de Antena3 o el programa de
tendendas rid a la dltima”, que

Progr:
de tendendas’ en 1a Il ediddn de los
premios ‘Dedales de oro” A su labor
como periodista se suma la de
esaitora Hastala fecha ha publicado
& libros, sendo el iltimo “Diario de
una cuarentong embarazada”, una

divertida novela 12 que rompe
mitos sobre la maternidad y la
madurez en la mujer.
£osh

. .. ARUG
Entrevista ARHOE

Entrevista a Dia. Marta Robles, Periodista y Escritora

“En Espafia ni siendo superwoman se puede conciliar”

DiiaMarta Robles

Su dttimo libro, “Diario de una cuarentona embarazada” jPor qué eligio este
‘tema para su novela?

Me parecid interesante contar mi propia experiencia. Yo he pasado por dos
maternidades a los 40, y cuando estaba en el segundo embarazo, un dia,
hablando con mi amiga Carmen Posadas, le comenté en tono informal lo que
representaba ser madre a los 40, Le parecio tan divertido lo que le estaba
contando que me dijo: "tienes que escribir sobre esto”. Lo hice. Me puse a
pergenar la novela y me parecid que era curosa, divertida, v que ademds podia
ayudar mucho a la gente, que podia ayudar a jos hombres a conocer mds a fas
mujeres y tambien a conocerse a si mismos a través de la imagen que las
mujeres tenemos de ellos,

A qué se enfrenta una mujer trabajadora que se queda embarazada a los 407

: Se enfrenta a la misma realidad que cualquier otra mujer trabajadora que se quede embarazada pero multiplicada por
conoddos como “A vivir que son dos  cinco. La barrera de los 40 es un momento importante de la vida, hace que uno se enfrente a lo que los franceses
llaman “el demonio de medio dia", la mitad de la vida, momento para hacer balance v para hacerse preguntas
importantes. A esa edad, una mujer trabajadora embarazada se enfrenta a la angustia vital de preguntarse si tendra
algdn problerma a nivel laboral —y de hecho, muchas veces ocurre.- por el hecho de ir a tener un hijo. Pero adernds, se
enfrenta a los miedos que surpen a raiz de su edad: jtendrid el feto alglin problerma?, jcdmo se va a quedar después del

parto?, jrecuperard su figura?, jtendrd problemas de salud?, jpodra conciliar familia v trabajo?
Hablando de condiliar, ;hace falta ser superwoman para lograrlo?

En Espafa ni siendo superwoman es posible conciliar. Para las mujeres la conciliacion no existe ni existird en este pais a
menos que haya una racionalizacion de los horarios. Las mujeres nos pasamos 1a vida con un constante sentimiento de
culpa. Cuando estamos con nuestros hijos pensamos que no dedicamos las horas suficientes al trabajo, v cuando
estamos en el trabajo pensamos que no dedicamos las horas necesarias a la familia. Ademds | tenemos mil
responsabilidades afadidas que no tienen los hombres, La conciliacion no es posible. Las mujeres de hoy en dia
trabajamos dentro de casa, trabajamos fuera de casa y encima tenemos que estar impecables. Hay que hacer un
esfuerzo sobrehumano para llegar a todo, v lo hacemos como buenamente podemos, siempre con esa angustia
sostenida que forma parte de nuestra vida,

iCree que los horarios en Espana son machistas?

Sin duda ninguna, principalmente  porque  quienes nos ocupamos de los  hijos seguimos  siendo somos
fundamentalmente las madres. Y eso implica que si nosotras no salimos a una hora determinada, la carencia que tienen
nuestros hijos de nosotras es importantisima. Los padres salen del trabajo y se lo toman con mds tranquilidad, no
tienen esa necesidad de ir comiendo a ver a sus cachorros. Los horarios de trabajo en Espafia trabajo han sido
pensados por hombres y para hombres, pero no para nosotras,

{Como son los horarios en los medios de comunicacion?

Yo creo que son los peores horarios de trabajo que pueden existir. El horario del periodista nunca es bueno. Para
empezar, los medios de comunicacion exigen muchisimo tiempo, y yo siempre digo que la profesion de periodista es
muy vocacional, requiere muchos sacrificios y un grado de disposicién que ademds va menmando con los afios. Hay
trabajos que hice en el pasado y que hoy no volveria a repetir. Por ejermplo he hecho radio de madrugada, en la SER,
de |30 a4y de |,30 a5 los domingos; o radio de fin de semana, de & de la mafana hasta las 12, lo que me obligaba
levantanme a las 5. Estos horarios son incompatibles con mi vida actual,

Usled ha trabajado en prensa escrita, en radio y en television. ;Con cudl se queda?
Me quedo con el mensaje. De cada medio hay que aprovechar lo mejor que tiene. La radio es la cercania, la television

el milagro de la imagen, la prensa escrita el hecho de contar con uno mismo, de encerrarse para crear un trabajo intimo
y personal. Cada medio tiene su encanto.
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"La sociedad no ha sabido
encarar el cambio social que
ha supuesto la incorporacion

de las mueres al mercado

laboral y con demasiada
frecuencia se les pone en la
dramdtica tesitura de elegir
entre su familia y su vida
profesional.”

' ARI@E
Tribuna ARHOE
Vacaciones escolares y conciliacién familiar

Drfia. Isabel Bazo, Presidente de la Confederacién Espariola de Centros de Ensefianza (CECE).

Termina el mes de junio y con €l el colegio de los nifios. Ellos estdn felices
porque, por fin, empiezan sus vacaciones... aunque sus padres no tanto porque
8 hora comienza el verdadero dilema del verano: ;Qué hacemos con los nifios
hasta que nosotros tengamos permisal Hace unos afos el debate del
descanso estival de los escolares se centraba casi exclusivamente en s
pedagdpicamente era positivo estar tanto tiempo —casi tres meses- alejados de
las aulas. Ahora, sin embargo, con un porcentaje muy alto de hogares en los
que ambos progenitores trabajan fuera de casa, el debate gira en tomo a la

I o [

necesidad de buscar alternativas para que fas familias puedan hacer coinddir el
_| descanso escolar con el descanso familiar,

Dralabal Bazo

Con el paso de los anos, v vista la necesidad por parte de Administraciones, son muchos los municipios que ofrecen
actividades que alternan ocio y estudio en, por ejemplo, campamentos urbanos. Tambien hay empresas que se
dedican exclusivamente a estos asuntos y centros escolares que abren sus puertas durante el mes de julio como
altemnativa para los pequenos, Este tipo de actividades pueden ser una opcién pero no hay que olvidar que tienen un
coste —quizd tadas las familias no puedan asumiro o sea mds complicado para familias con varios hijos- y que muchas
veces solo es vdlida para los nifos mds mayores, a partir de los seis afos.

Otra opcidn nada desdefiable, y muy utilizada, la ofrece la "red familiar”. Son muchos los abuelos que estdn
dispuestos a disfrutar de sus nietos durante el estio —sobre todo cuando no tienen contacto diario con ellos- o las
farmilias donde los tios optan por vacaciones corrpartidas: en julio nos llevamos nosotros a tus niflos v en agosto te
llevas ti alos nuestros. La cosa se vuelve mds ficil si ademds, se tiene "pueblo” dénde poder llevar a los chicos: ellos
estdn encantados de vivir mas "libremente” unas semanas vy los padres pueden hacerse cargo de sus obligaciones
profesionales sin pensar cada dia como resolver el sisuiente,

Se organice como se organice este periodo, los padres siempre tienen la sensacion de que sus hijos tienen
demasiado tiempo libre en verano y que seguro que hay alguna manera de racionalizar mds las vacaciones escolares
para que los chicos descansen entre curso y curso pero, a la vez, ellos puedan vivir estos dias como una ocasion para
disfrutar en familia y no como un quebradero de cabeza. La solucion, ciertamente, no es ficil, va que ni siquiera
pedagogos, docentes y padres se ponen de acuerdo sobre cudl serfa la mejor opcién, pero pasaria por intentar que
todos los altos en el camino que tiene el calendario escolar fuesen mds acordes con los dias libres de los
progenitores,

En todo este debate también hay un hecho que preocupa ya que siempre que hablamos de conciliacion miramos,
por defecto, a las madres, a las mujeres trabajadoras, para que sean ellas quienes se “organicen”. No hace falta que
diga que la sociedad no ha sabido encarar el cambio social que ha supuesto la incorporacidn de las mujeres al
mercado laboral y con demasiada frecuencia se les pone en la dramatica tesitura de elegir entre su familia y su vida
profesional.

Creo, de todas formas, que cualquier intento de avanzar en este camino pasa por la flexibilidad de los horarios. En
muchas empresas se trabaja en jormadas continuas durante estos meses estivales, siempre por la manana, Pero se me
ocurre que si se diese a las familias la oportunidad de elegir entre jomada de mafana o de tarde siempre podria
haber un progenitor en casa con los nifios. Esta es sdlo una ideay, por supuesto, cada sector, empresa y trabajador
pueden pensar en otras soluciones en las que todos salgan beneficiados ya que al final se trata de descansary de
disfrutar de estos dias en familia para recuperar, aunque sea en parte, todos esos ratos que hemos perdido por
nuestras obligaciones cotidianas.
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Noticias ARHOE

A

Jornadas en el Caixa Forum de Barcelona y Madrid

Dentro del Il Ciclo de Horarios Racionales, la Comision Nacional para la Racdionalizacion de los Horarios
Espafioles orpanizo, en CAIXA FORUM de Barcelona y en CAIXA FORUM de Madrid sendas jomadas,
bajo el fitulo de “Los horarios: Faclores claves para la conciliacion, la igualdad y la productividad”. Estas
jomadas tuvieron lugar el 2y 10 de junio respectivamente.

El primero de estos actos se celebro en Barcelona y fue
inaugurado par D. Ignacio Buqueras y Bach, Presidente
de la Comisién Nacional para la Racionalizacion de los
Horarios en  Espafia, y Dfa Ménica Geronés,
Subdirectora General de Programas de |gualdad entre
mujeres y hombres en el Trabajo. A continuacion tuvo
lugar la Mesa Redonda, en la cual intervinieron . José
Miguel Beneroso, del Departamento de Relaciones
Laborales de Fomento del Trabajo Macional, D. Joan
Carles Gallego, Secretario General de CC.OO de
Catalufia, D. Camil Ros, Secretario de Politica Sindical
de UGT de Cataluna vy Dna Inma Valls Lloret

De da. a deha: D. Joan Carias Galego, B. josé Miuel Baneroso, B. Gecretaria de la Mujery por la lsualdad de USOC
lgnacio Buquaras y Bach, Dna. Inma Valls Lloret, v O Camil Raos, JErY o -

Este mismo tema fue tratado, bajo el mismo epigrafe
pero con nuevos enfoques y ponentes, una semana
mds tarde en Madrid. Tras la inauguracidn a cargo de b o
D. Ignacio Buqueras, en esla ocasion para la Mesa
Redonda se contd con la colaboracion de D.
Fernando Bermejo, Coordinador General de RRHH
del Ayuntamiento  de Madrid, Dfia. Montserrat
Burgos, Tecnica de lgualdad Confederal de LSO,

"En las distintas Dra Sara Pérez-Tomé Romdn, FPresidenta de |
Jomadas del lll Ciclo Asociacion de Familias Numerosas de Madrid y DRa
de Horarios Carmen Sanz Chacén, Presidenta de FEDEPE.

Racdionales hary - . .
Cormo complememo a estos eventos, durante el De izda. a dcha: Dra. Montsermat Burgos, D. Fermando Barmejo, D lgnacio

participado junto a franscurso de ambos actos se proyectd el DV Buquems y Bach, Dra. Carmen Sanz Chacén, y Dra. Sara Pérez-Tomé
D. Ignacie Bugueras “Tiempo para todos”. Romdn.
numerosas
personalidades de la
Admirfracion El Ciclo de Horarios Racionales en el feudo de Cervantes

Fublica, la Empresa y
. e
la Uriversidad La Comunidad de Madrid v la Comision Macional para la Racionalizacion de los Horarios Espafioles
celebraron el |5 de junio una Jomada del Il Ciclo de "Horario Racionales” que versd sobre “La mufer del siglo
XXy los ho ”,en el Salon de Actos del Rectorado de la Universidad de Alcala de Henares.

ranos

El acto lo abrid la Consejera de Empleo y Mujer de la Cormunidad de Madrid, Dfia. Paloma Adrados. Tras las
palabras de la Consejera, intervino el Presidente de la Comision Nacional, . lgnacio Buqueras y Bach, cuyas
palabras sirvieron como introduccicn para la interesante Mesa Redonda que se celebré a continuacion,

Dicha Mesa Redonda fue moderada por Diia Maria José Pérez Cejuela, Directora General de la Mujer de la
Comunidad de Madrid, y en ella actuaron como ponentes D. Fernando Baydn, Director de Furotalent; Dfia
Maria Crespo, Profesora titular de Hacienda Publica de la Universidad de Alcali de Henares, Dia Gloria
Juste, Fresidenta de la Federacion Mujer, Familia v Trabajo; D. Juan Pablo Maldonado, Profesar de Derecho
del Trabajo y de la Sepuridad Social de la Universidad CEL) San Fablo y Diia. Luisa Orlando, Directora
Corporativa de Recursos Humanos del Grupo SM. Para la Clausura de la Jomada se contd con la colaboracidn
del Alcalde-Presidente de Alcald de Henares y Presidente de la Federacién Madrilefia de Municipios, D.
Bartolomé Gonzdlez .

Jomada sobre “La Administracion sin restriccion de horarios”

La Comisién Nacional para la Racionalizacion de los Horarios Espafioles y |a Junta de Castilla y Ledn
desarrollaron el 17 de junio en Salamanca, una nueva jomada del il Ciclo de Horarios Racionales, bajo el titulo

de ‘La Administracion sin restnc

an de horados ',

El acto fue inaugurado por el Consejero de Farrilia e |zualdad de Oportunidades, D. César Antén Beltrdn, A
continuacion toma la palabra el Presidente de la Comision Nacional, D. lgnacio Buqueras y Bach, quien a
modo de conferencia tratd ampliamente el terma de la racionalizacidn horaria y el valor que tiene y que hay
que darle al tiempo.

Finalmente la jomada concluyd con lo que se denoming un Fanel de Expertos, donde diversas personalidades
procedentes de diversos dmbitos como la Administracién Publica, la Universidad o la ermpresa, entre los que se
encontraban la Directora General de Familia, Diia Aurora Romera Herndndez; |a Directora General de la
Fundacion Publica, Diia. M? José Heredia de Miguel; la Directora General de Telecormunicaciones, Dfia
Carolina Blasco Delgado, la Directora General de Atencion al ciudadano y Calidad de los servicios, Dfia
Cristina Gredilla Cardero, o ¢l Catedritico de Ciencias Politicas de la Universidad Juan Carlos |, D. Manuel
Arenillas Sdez trataron ampliamente temas como la conciliacion o la sensibilizacion en materia horaria con
relacion a las Administraciones Puiblicas.
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Hl Pleno n® 45 se celebrd
en el Ministerio de
lgualdad. Se trata de Ia
segunda ocasion en que la
Cuornisidn Nacional
celebra uno de sus Plenos
en un Ministerto.
Antenormente, abnid sus
puertas a esta Entidad el
Ministeno de Asuntos
Extertores y de
Cooperacion”

Notidgas2 ARHOE

Jornada sobre “Armonizacion de tiempos de trabajo/ tiempos escolares”

Organizada conjuntamente por la Comisién Nacional para la Racionalizacién de los Horarios Esparioles v el Area
de Familia y Servicios Sodales del Ayuntamiento de Madrid , el 22 de junio se desarrolld en 1a citada Area una
jormada dentro del ll Ciclo "Horarios Racionales”, bajo el titulo de " Armonizacidn de tiempos de irabajo /iermpos
escolares ", La inauguracion de esta jomada conid a cargo de la Directora General de lgualdad de Opaortunidades,
Dra Rocio de la Hoz vy del Presidente de |a Cormision Nacional , D. Ignacio Buqueras y Bach .

Acto seguido tuvo lugar la proyeccion del DVD "Tiempo para Todos” y una Mesa Redonda en la que participaron
Dria Natividad Higuera Castro, Técnico de Gestion de personas vy del Conocimiento de Bankinter; Diia Maria
Sdnchez-Arjona . Vicepresidenta de la Fundacion Mujer , Familia v Trabajo; y D. Luis Carbonel , Fresidente de
COMNCAPA,

Acto de Clausura del lll Ciclo “Horarios Racionales”

EIIN Ciclo "Horarios Racionales” fue clausurado en el
Club Financiero Génova , en Madrid, el 22 de junio.

D. Juan Antonio Sagardoy, Presidente del Club
Financiero Genova, y [D. Ignacio Buqueras y Bach,
Presidente de la Comision Nacional, inauguraron el
acto y, a continuacion, se proyectd el DVD "Tiempo
para Todos". Intervinieron las siguientes destacadas
personalidades: . César Anton Bellrdn, Consejero de
Farmilia e lgualdad de Oportunidades de la Junta de
Castilla v Ledn; D. Angel Durdndez, Presidente de
Informacion vy Control de Publicaciones; y D. Amando
de Miguel, Catedrdtico Emérito de Sociologia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Do izdh. a deha: Do Angel Durdndez, D. Ignacio Bugueras y Bach, D Juan
Antonio Sagardoy, D. César Antdn Behtrdn, v D. Amando de Migual

El Pleno 45 en el Ministerio de Igualdad

El 23 de junio, la Comisién Nacional para la Racionalizacién de los Horarios Espafioles celebra su Pleno nimero
45 en el Ministerio de lgualdad . Se trata de la segunda ocasion en que la Comision Nacional celebra uno de sus
Flenos en un Ministerio. Anterionmente, abrid sus puertas a esta Entidad el Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion.

El Pleno 45 contd con la presencia de destacadas
personalidades, comenzando por la titular del Ministerio de
lgualdad, Dia Bibiana Aido , quien abogo por vincular la
racionalidad de los horarios laborales con la igualdad entre
la mujer vy el hombre, y por ser conscientes de que los
beneficios que reporta alcanzan tanto a la persona como a
la empresa y a la sociedad en su conjunto. Por su parte, el
Presidente de la Comision Macional |, invitd a la Ministra a
inaugurar o clausurar el IV Congresa Nacional, cuyo lema
es "Col ad "y le volvio a transmitir el
deseo, que ya le habia formulado en la reunion del 22 de
enero, de mantener un encuentro con el Presidente del
Gobiemo, For otra parte, D. Ignacio Buqueras y Bach
De s a deha: Dfa. Caren Quirtanils, Presicenta Macioral de INOMMG de las tres lineas de actuacién que se habian
AFAMMER; D. lgnacio Buqueras y Bach, Presicents de b Comisisn marcado en la reunion del Comité Ejecutivo de la

Macional y de ARHOE; Dfa. Bbiana Aido, Mnistra de lgualdad: Dfia. Copmision Nacional v Junta Directiva de ARHOE, previa al
Carmen Galardo, Vicerrectora de b Universidad Rey Juan Garlos; v D !

do por

bver Sotz, Dimctor de Coopemcidn Empresrd, Pstrochnios f‘F’Ieno: I. Organizaciones sindicales y empresariales; 2.
Mecenazgo de b Fundaricn de Universitara San Pablo- CELL Televisiones publicas y privadas; y 3. Administraciones
Locales,

A continuacién intervino Dfia Carmen Gallardo, Vicerrectora de Politica Social, Calidad Ambiental v Universidad
Saludable de la Universidad Rey Juan Carlos, quien informd de los avances que hasta la fecha se han producido en
relacion al IV Congreso Macional para Racionalizar los Horarios Espanoles, que tendrd lugar los dias 17 v 18 de
noviermbre en Yalencia Por su parte, D, Javier Sota Ramos, Director de Cooperacién Errpresarial, Patrocinios v
Mecenazeo de la Fundacion Universitaria San Pablo-CEU, hablg acerca de los distintos actos celebrados con motivo
del Il Ciclo "Horarios Racionales”, recienternente clausurado, asi como de otras actividades llevadas a cabo por la
Corrision Macional,

Durante este Pleno se presentd el informe “La presencia espafola de la Union Europea en el primer semestre del
20107, haciéndose un repaso de las gestiones y actividades previstas por la Comision Nacional en relacidn a esta
importante cuestion.

El Pleno concluyd, como es habitual, con una serie de testimonios a cargo de destacados representantes del sector
institucional, empresarial, sindical, social y de los medios de comunicacion. En esta ocasidn las intervenciones
comeron a cargo de D. Benigno Blanco | Presidente del Foro Espanol de la Familia ; Dha Carmen Calvo |
Presidenta de la Comision de Igualdad del Congreso de los Diputados; Dfia Nuria Chinchilla, Directora del Centro
Internacional Trabajo y Familia del IESE; Diia Maria Coutinho , Subdirectora General de Trabajo de la Conselleria
de Trabajo e Benestar de la Xunta de Galicia; Diia. Belén Gonzdlez Dorao |, Directora de Torre Tavira (Cadiz); Dia
Sara Ibarrola Intxusta , Directora Gerente del Instituto Navarro para la lgualdad ; Dia. Aurora Romera , Directora
General de la Familia de la Junta de Castilla y Ledn; D. Javier de Vicenle , Departamento Técnico e Intermnacional
del USC; y D. Emilio Zurutuza | Presidente de la Fundacién Adecco.
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Notiaas 3 ARHOE

La Comisién Nacional para la Racionalizacion de los Horarios Espafioles
cumple seis afios

La Comision MNacional para la Racionalizacion de los
Horarios Espafioles celebro el pasado dia |7 de junio su
sexto cumpleanos. En estos seis afos de andadura, esta
institucion ha llevado a cabo una intensa actividad de
sensibilizacion de los distintos estamentos de la sociedad
espanola acerca de la necesidad de modificar nuestros
habitos en materia de horarios. Para ello, ha realizado mas de
350 eventos por toda la pgeoprafia espafola, ademds de
sostener reuniones y alcanzar acuerdos con todo tipo de
instituciones, empresas y entidades de cardcter publico v
privado. Gracias a todo ello, la Comision MNacional ha
conseguido que representantes de | 1& instituciones v
entidades -7 ministerios, 10 comunidades auténomas;
organizacicnes  empresariales,  sindicales v sociales;
universidades v miembros destacados de la sociedad civil—
formen parte de esta organizacion.

s<chu

Ao largo de estos seis afios de existencia, la Comision Nacional ha trabajado duramente para la sensibilizacion de la
sociedad espafiola acerca de un mejor uso del tiempo v la necesidad de racionalizar los horarios en nuestro pais y
normalizarlos con los de los demds paises de la Unidn Europea de la que formamos parte, y somos una singularidad.

Ignacio Buqueras y Bach , Presidente de la Comision Nacional | comenta que “Durante estos seis : hemos
logrado que fanto en el ambito privado como en ef | co se hable de Jos f se tome oo ia de sy

a COl

cion de fawi
anos racionales, o mismo que a productivi

tercenmundista”.

PErse,

dad. Debemos el

14,

importanca en ia vida 14, que !

ue {a igualdad, precisan

a cultura del presentismo, Imuy

de unos he

En estos seis afios la Comision Nacional ha perseguido la cultura de |a eficiencia buscando la excelencia, es decir, no
hay que trabajar mds horas sino conseguir una mayor productividad y un mayor rendimiento en las estipuladas. Sobre
esta cuestion D. Ignacio Buqueras comenta “La conciiiacidn es rentable. Hay que superar nutinas, vicios y posturas

; : A pesar de ciertes avances,

e lamentablemente fenemios aue conf
Jue 2 = 05 que cont

=),

ol

as. Hay que desterrar el que “hasta que no se va el jefe' no se v:
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n Furopa”.

hando por CONSEEUIr gue en matena horana Nos equIparemes Co

La Comision Macional cuenta con una larga lista de eventos v publicaciones llevadas a cabo en estos seis afios, entre
ellos cabe destacar;

» Las Audiencias que la Comision Nacional ha mantenido con 55, MM los Reyes de Espafia: el 9 de enero de 2008
con SM el Rey, y el || de febrero de 2009 con 5M. 1a Reina,

» Tres Congresos Macionales, celebrados dos de ellos en Madrid -2006 v 2007-, v el dltimo en Tarragona -2008-,
Este ano tendrd lugar el IV Congreso Macional en Valencia, bajo la presidencia de honor de 55, MM los Reyes.

+ 44 Plenos celebrados en lugares representativos como el Congreso de los Diputados, Senado, la Asamblea de
Madrid, el Padament de Catalurya, UGT, CC.OO, la Cdmara de Comercio, entre otros. El proximo serd el 23 de
junio en el Ministerio de |gualdad.

+ Tres Ciclos "Horarios Racionales” celebrados en mas de cincuenta ciudades espanolas.
+ Publicacion de 4 decdlogos. Recientemente se han publicado “Los { 0NO de la mujer frabajadora”™y “1 0 actifudes

contra 515

+ 9 libros publicados, entre ellos: Libro Blanco Espana, en hora europea (2005). Tiempo, al Tremmpo (Planeta, 2006) y
el libro sobre el Il Congreso MNacional para Racionalizar los Horaro s Espanoles (2008).

» Ademds la Comisian Nacional convoca cada aho los Premios para Racionalizar los Horarios Espafioles, en los que
se premian aquellas propuestas de empresas, instituciones y medios de comunicacion que mds favorezcan a la
racionalizacion y la conciliacion horaria.
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Noticias 4

Avance del IV Congreso Nacional para la Racionalizacién de los Horarios
Espanoles

La Comisién Nacional para la Racionalizacién de los Horarios Espafioles y |a Conselleria de Bienestar Social de 2
Generalitat Valenciana han presentado el avance del programa del IV Congreso Macional, que tendrd lugar en
WValencia los proximos dias | 7y |8 de noviernbre.,

Bajo el titulo genérico de "Condliando por a lgualdad” este IV Congreso Macional pretende contribuir a concienciar

a todos los estamentos de la sociedad espafnola acerca de la necesidad de la racionalizar y flexibilizar los horarios en
nuestro pafs con el fin de que tanto hormbres, como mujeres puedan conciliar su vida laboral y personal

Una wez mds el IV Congreso MNacional cuenta con la Presidencia de honor de S5.MM. Tambi€én hay que destacar que
los mdximos representantes del gobiemno espafiol, de los Ministerios y de distintas Comunidades Auténomas de
nuestro pais también formardn parte del Congreso. Entre estas personalidades se encuentra el Presidente del
Congreso de los Diputados, D, Joseé Bono; el presidente del Senado, D. |avier Rojo; la Vicepresidenta del Gobiermno,
Dfa. M Teresa Fermandez de la Vega, el Presidente de la Generalitat de Valencia, D. Francisco Camps, la Alcaldesa de
“Walencia, DRa. Rita Barbera,

Awvance del Programa:

1* Jornada Martes | 7 de noviembre
2:00h, Recepcidn,

9: 200, Inaum

1 2:00h, Conferencia Inaugural - Dia, Mercedes Coghen, Consejera Delegada de Madrid 2016,
10: 35h. Pausa Café,
11:00h. Mesa Redonda: “Responsabilidades familiares y trabajo. Usos del tiempo en la familia y en el irabajo™

Presidente: D. David Calatayud Chover, Secretario Autondmico de Familia ¥y Coordinacién de la Generalitat
Valenciana, Moderador: D. Emilio Zurutuza, Presidente Funadacion ADECCO. Ponentes: D. Benigno Blanco,
Presidente del Foro Espafiol de la Familia; DRa. M* Angeles Durdn, Catedritica de Sociologia y miembro del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas {(CSIC) v, Dria. Gloria Juste, Presidenta de la Fundacién Mujer, Familiay Trabajo.
Invitados espediales: D. Javier Barron, Presidente de la Fundacidn ALARES; D. Jorge Capgigas, Presidente de FLINDIPE
¥, DL Jorge Garcés Sermano, Catedrdtico de Fscuela Universitaria de la Universidad de Valencia y Director del Centro
de Investipacion Polibienestar,

13:00h. Testimonios
1 4:00h. Almuerzo

1 5:30h. Mesa redonda:
“Empresas sabias. Nuevos modelos de gestion empresarial™

Presidenta: Dria. Nuria Chinchilla, Directora del Centro Intermnacional Trabajo y Familia del IESE. Moderadora: Diia.
Celia Ortega Ruiz, Directora General de la Mujer por la lgualdad de la Generalitat Valenciana. Ponentes: 1. Alberto
Andreu, Director de Reputacion e ldentidad Corporativa de Telefdnica; 1. Ramadn Castresana, Director de RRHH de
Iberdrolay, D. Antonio Garcia Casquero, Director de Relaciones Laborales y Sociales de MAPFRE. Invitados
especiales: [ia. Dolores Font, Empresaria Valenciana; . Rafael Fuentes, Director General de la Fundacidn Mds
Farriliay, Dfa. M José Mainar, Presidenta de la Federacion Espafiola de Empresarias y Profesionales,

17:30h, Testimonios

18:00h. Clausura de la 17 jornada

2 Jornada. Miércoles |18 de noviembre

2:30h. Inauguracion.

1 (:00h, Mesa Redonda: “La conciliacién en ias Administraciones Publicas”

Presidenta: Dna. Patricia Montagud Alario, Secretaria Autondmica de Justicia de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Priblicas de la Generalitat Valenciana. Moderador: D. Ifigo Sagardoy de Siman, Presidente de Foro
Espaniol de Relaciones Laborales, Director de Sagardoy Abogados, Ponentes: D. Arturo Canalda, Defensor del Menor
de la Comunidad de Madrid; . Pedro Javier Garcia Ribot, Director General de Administracicon Autondmica y, Dia.
Marta Torrado, Directora y Coordinadora del drea de Progreso Humano y Concejal Delegada de Bienestar Social e
Integracion del Ayuntamiento de Valencia, Invitados espediales: Dria. Ruth Abril Stoffels, Profesora del Departamento
de Derecho Publico de la Universidad CEU Cardenal Herrera; . Vicente Maoret Millds, Secretario General de la
Delegacion de Gobierno de la Comunidad Valenciana v, Dfa. Laura Nufio Gomez, Directora de la Catedra de
Género del Instituto de Derecho Publico de la Universidad Rey Juan Caros de Madrid.

200 h. Pausa Cafe
1 2:30°h, Testimonios
1400 1. Almuerzo
| 530 h. Mesa redonda: “Conciliando por la [gualdad”™

Presidente: . Pedro Nufiez Morgades, Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid (2001 - 2006). Moderadora:
Dra. Palorma Durdn Lalaguna, Profesora titular de Filosoffa del Derecho de la UCM y Certificate on Intemational
Adfairs (University of New York). Ponentes: Dna. Guillenmina Cano, Ejecutiva de Comunicacion y Atencién al Socio
de CONSUM; D. Juan Gorostidi, Director de Relaciones Laborales del Banco Santander y, D. Francisco Martin Frias,
Presidente Fjecutivo de MRW. Invitados espedales: Dria. Fva Holgado, Presidenta de la Federacion Espanola de
Familias MNumerosas; Dfia. M* Teresa Ldpez, Vicepresidenta de la Fundacién Accidn Familiar y, DRa. Canmen Sanz
Chacdn, Presidenta de FEDEFPE.

1 7:300h. Testimaonios

1 8:00 h, Conclusiones

18:30 h. Acto de entrega: IV Premio para Racionalizar los Horarios Espanoles
1500 h, Clausura del Congreso

1520 h. Vino de honor.
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Actividades del mes de junio

El Presidente de la Comision Nacional para la Racionalizacién de los Horarios Espafioles, D. lgnacio Buqueras v Bach ,

ha mantenido, entre otras, las siguientes actividades y reuniones;

(D 2 de junio.

« Madrid. Area de Gobierno de Fconomia y Empleo del Ayuntamiento.- Mesa redonda “Horanos y
compelitividad”. Acto del Il Ciclo "Horaros Racionales”.

« Barcelona . CaixaForum.- Mesa redonda “Los Horanos, factor clave para la conal
productividad”. Acto del Il Ciclo "Horanos Racionales™,

ion, Ia [gualdad y la
N o I

() 5 de junio. San Sebastin.

« Conferencia Inaugural del Presidente de la Comision Macional en el Programa de Aprendizaje Mutuo de la
Estrategia Europea de Empleo. Acto organizado por la Asociacion Yasca de Agencias de Desarrollo.

« Reunidn con el Alcalde de San Sebastidn, D. Odén Elorza .
= Reunién con DAa. Arantza Quiropa | Presidenta del Padamento Wasco,

o Entrevistas con medios de comunicacion social,

O 10 de junio. Madrid. Caixalorum. - Mesa redonda “Los Horanos, factor dlave para la conaliacion, la [gualdad y
la produciividad”. Acto del Il Ciclo "Horarios Racionales”,

La Comisicn

Nacional en el mes O 15 de junio. Madrid. Universidad de Alcali de Henares.Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de
de junio finaliza el Madrid- Mesa redonda “La mujer del siglo XX y los horanos”,
Ciclo Horarios . . _ _ . .
Racionales con el O 16 de junio. Valendia. Reuniones preparatorias del IV Congreso Macional.
que ha recomdo
toda Espaiia” O 17 de junio. Salamanca |unta de Castilla y Leén.- Jomada “La Administracidn sin resticcidn de horarios”. Acto

del Il Ciclo "Horarios Racionales™.

() 19 de junio,
- Tarragona.

« Reunidn con Dia Inma Pastor, Directora del Observatorio y Delepada del Rector para los termas de igualdad
efectiva entre hombres v mujeres de la Universidad Rovira i Virgili.

« Contacto con D. Francesc Xavier Grau, Rector de la Universidad Rovira i Virgili.

« Gestiones preparatorias para la presentacion del libro sobre el ll Congreso Nacional para Racionalizar los
Horarios Esparioles el dia 25 de junio en el Ayuntamiento de Tarragona.

- Barcelona

s Contactos varios.
() 22 de junio. Madrid.

+ Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales del Ayuntamiento.- Mesa redonda “Armonizacid
ftermpos de frabajo / flermpos escolares” ., Acto del Il Ciclo "Horarios Racionales”.

n de

« Club Financiero Génova. Clausura del lll Ciclo "Horarios Racionales”.
O 24 de junio. Madrid. Asamblea General Crdinaria de ARHOE.

O 25 de junio. Tarragona Ayuntamiento. Presentacion del libro sobre el Il Congreso Nacional para Racionalizar
los Horarios Espanoles.

O 30 de junio. Madrid. Reunion con Dfia. Amparo Valcarce , Delegada del Gobiemo en la Cormunidad de Madrid.
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La Comisidn
Nacionale estd
comenzando a cerrar
su agenda para los
proximos meses”

ARHOE

vance del calendario de eventos para el mes de julio

sichu

La Comisién Nacional para la Racionalizacién de
los Horarios Espanoles, en su afdn por continuar
trasladandao sus inquietudes v objetivos a los mds
diversos dmbitos de la Empresa, la Administracion
Publica, la Universidad v la sociedad espafiola en
general, para lograr asi que, con cada vez mayor
fuerza, asuntos como la racionalizacion de los
horarios v la conciliacidn de la vida personal,
familiar v laboral calen en nuestra sociedad hasta
acabar convirtiendose en una realidad en nuestro
pais, estd comenzando a cerrar su agenda para los
proximos meses,

Entre otras importantes actividades previstas, destacamos las siguientes:

O 2 de julio. Santiapo de Compostela Reunion con Dfa Pilar Rojo | Presidenta del Padamento de

Galicia. Prevision de reunidn con el Presidente de la Xunta de Galicia, D. Alberto Nufiez Feijoo ;v con el
Alcalde Santiago de Compostela, D. Xosé Antonio Sanchez Bugallo.

O 14 de julio. Madrid. Reunicn del Comité Ejecutivo de la Comision MNacional v Junta Directiva de

ARHOE,
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la pausa

Iniciativas ARHOE
MAPFRE ayuda a conciliar

MAPFRE tiene establecidas numerosas medidas para facilitar la conciliacion de |a vida personal v laborar.,
Estas iniciativas se podrian agrupar en las siguientes categoras: Tiempo de trabajo, ayudas a la familia v
apoyo ala formacion entre otras mejoras.

Fespecto al tiempo de trabajo, en MAFFRE han
adoptado una serie de medidas que favorecen el
o Nivel de motivacion v de productividad de los
empleados.  Los  trabajadores  de  MAPFRE
cuentan con una flexibilidad de 20 minutos en la
hora de entrada v salida de su puesto de trabajo,
ademas cuentan con 30 minutos adicionales en
la pausa para comer. En cuanto a la reduccién de
jomada, todos los empleados de MAPFRE los
wiemes vy en periodo estival cuentan con una
jomada intensiva. Ademds, en el caso de que
alpuno de sus  trabajadores  sufra alguna
enfermedad de cardcter degenerativo, MAFFRE
se compromete a reducir su jomada laboral un
500 %5, sin que esto afecte al salario de estas
personas.

Seda de MAPFRE en Mapcihonda [Madrid)

Asimismo los empleados pueden disponer de una excedencia no superior a un afo, ni inferior a tres meses,
para la obtencion de tratamientos médicos,

For otra parte, los empleados de MAPFRE pueden disponer de 21 horas, para poder acudir a consulta
medica o para acompanar a familiares directos. En caso de que los trabajadores wvayan a cambiarse de
domicilio particular podran disponer de dos dias laborables para llevar a cabo este traslado.

Ademds, aquellos empleados que tengan mds de 60 anos tendrdn un aumento de los dias de vacaciones,
con la posibilidad de acogerse a una reduccion de jomada, De esta manera los empleadas de 60y 61 afios
disponen de dos dias mds de vacaciones, los de 62 de fres dias mds, cinco dias mas o reduccion de 90
minutos diarios de jomada para los de 63 vy seis dias mds o reduccidn de jomada de 180 minutos diarios
para los de &4 v 65 anos.

MAPFRE tambien contempla, dentro de sus planes de ayuda al empleado, las ayudas a las familias. De esta
manera los trabajadores de MAPFRE podrin disponer de dos dias laborables en caso de nacimiento de hijos;
fallecimiento, accidente, enfermedad grave, intervencion quinirgica grave u hospitalizacion de un familiar.
Excedencia de un maximo de tres afos para cuidado de un familiar que no pueda valerse por si mismo.
Tarmbién los empleados podrin solicitar reduccion de jomada por cuidado de algin menor de |0 afios.
MAPFRE ofrece ademas a sus empleados precios especiales para campamentos de Sermana Santa y verano
con determinadas  entidades especializadas. Ademds, subvenciona el 50% de una quincena en los
campamentos de verano,

Mo son menos importantes las ayudas tanto econdmicas como relacionadas con el tiempo de trabajo que
MAPFRE da como apoyo de |a formacidn de los hijos de sus trabajadores v de la formacion de los propios
empleados,

Por dltimo, también cabe destacar la bonificacidn en los seguros concertados con MAPFRE; préstamos para

sastos de adquisicion y reparacion de viviendas; premio de permanencia al cumplir 25, 30, 35 v 40 afos en la

empresa {obsequio conmemarativa, abono de una o dos pagas v dias de vacaciones extra); compensacion
por comida; obsequio de Mavidad, subvencion LINEA ADSL + equipos informdticos; v realizacion de
encuentros deportivos, concursos de fotografia y relatos, v fiestas de MNavidad para hijos de empleados.
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a Comisidn Nacional en los medios de comunicacion.

Ultimas apariciones

PREMNSA

. | de junio. Expansidin Digital (Ariculo
| de mayo. Expansidn (Tribuna;

2 de junio. El Confidencial Digital (Mencidn

| de mayo. Expansion.com (Tribuna)

5 de junio. Boletdn de Moticias del Avuntamiento de Gijdn

2 de mayo. Elperiodiccom (Articulo) (Mendidn en Agenda

4 de mavo. Acceso.com (Articulo 5 de junio. Diario Vasco (Articulo

5 de mayo. Cinco Dias {Tribuna; & de junio. Terra News (Articulo

5 de mavo. Cincodiascom (Tribuna; 5 de junio. Soitues {(Ariculo

5 de mavo. Dia@dia (Tribuna, 5 de junio. Finanzas.com (Articulo

5 de mayo. Diario Siglo 241 (Articulo) 5 de junio. Yahoo Noticias {Articulo)
& de mayo. Elperiodiccom {(Articula) 5 de junio. Deia Digital (Articulo

& de rayo. Diario Directo (Articulo) 6 de junio. Ecodiario (Ariculo

6 de mayo. Las Provincias (Tribuna) & de junio. Europa Press (Articulo

2 de mayo. Boletin de Noticias & de junio, Diario Siglo XX (Articulo)

AyuntarnientoValencia (Articulo
7 de junio. RRHH Digital {Articulo)

12 de mayo. 20 minutos (Breve

9 de junio. Ser Responsable (Articulo)

13 de mayo. El Economista (Articula)

9 de junio. Conciliamoses {Articulo)

14 de mayo. Boletin Noticias URJC {Articulo)

14 de junio. Tribuna. net (Tribuna

18 de mayo. Boletin Noticias Junta Castilla v Ledn

Articulo

15 de junio. Gacetas Locales (Agenda)

18 de mayo. Regidn Digital (Articulo)

|6 de junio. 20 minutos Digital {Entrevista)

18 de mayo. Noticias de Mérida {Articulo)

16 de junio, 20 minutos (Entrevista)

En los ditimos dos 18 de mag funta 3 dia (Adiculo 16 de junio. Portal de Alald (Entrevista)
meses la Comisidn

18 de mayo. Diario de Extremadura (Articulo)

ha estado |7 de junio. ABC Digital (Entrevista)
5:3;; m‘ze}';;"da; 19 de mavo, Perindico de Exiremadura (Ariculo) 17 de junio. Europa Press (Articulo)

comubicacién' 19 de mayo. Soitu.es (Articulo 18 de junio. ABC (Entrevista

19 de mayo. AOL noticias (Articulo)

18 de junio, Diario Alcald (Articulo)

22 de junio. Gaceta de los Negorios (Entrevista)

| ‘ 20 de mayo. Hoy es (Entrevista)

i 20 de mayo. Diario Hoy (Entrevista) 22 de junio. Gacetaes (Entrevista

20 de reayo. Diario Critico (Articulo)

23 e juniv. Europd Press (Arlicalu)

23 de junio. COPE.es Moticias (Articulo)

20 de mayo. Europa Press (Articulo)

‘ [ 20 de mayo. Elperiodiccom (Articulo)

23 de junio. Ecodiario (Articulo
20 de mayo. AUes {Adiculo 23 de junin. El Confidencial (Ariculo)

| 2lde mayo. Europa Press (Articulo)

23 de junio. Publico Digital {Articulo)

22 de mayo. Periodico de Extremadura (Tribuna)

23 de junio. Soitues (Articulo
Ahdle neazn Lind 25 (Adiole 37 de junin, EI Pafs Disital (Articulo)

27 de mayo. Europa Press (Agenda)

TELEVISION

27 de mayo. Europa Press {Articulo)

15 de mayn. TV3 (Entrevista)

27 de mayo. Diario Directo {Articulo)

28 de mayo, Intereconomia TV (Rueda de Prensa)

27 de mayo. Opinidn _de Zamora (Entrevista a

Manuel Ocafia

19 de junio. TV Canaria "Buenos dias Canarias’ (Entrevista)

28 de mayo. Gacetaes (Agenda) RADIOS

28 de mayo, Terra News (Agenda) 2 de mayo. Punto Radio "Dia de Hoy" (Entrevista)

12 de mayo. Onda Cero Zamora (Entrevista)

28 de mrayn. ADN.es (Articulo

28 de mayo, ARCes (Ao 12 de mayo, SER Zamora (Entrevista)

28 de mavo, linanzascom (Aiculo) 19 de mayo. Canal Extrerradura Radio (Entrevista)

28 de maya. Terra News (Articulo) 2 de mayo. fadio Canarias (Entrevista)

28 de mavo. Casacochecurro (Articuln) 26 de mayo. Canal Sur Radio (Rueda de prensa)
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